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CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu actele normative Asubsecvente, actualizata, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar in
conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, si ale
Codului Muncii - Legea 53 din 2003, actualizata prin Legea 64 din 2018 si prin Legea 127 din
2018.

Art. 2. — R.O.F reglementeaza raporturile de munca din cadrul Colegiului National Alexandru
Lahovari si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar
si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. — (1) R.O.F este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de Administratie
si coordonat de un cadru didactic.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant se poate
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul
scolar al elevilor si 1n consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotdrare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se indosariaza la biblioteca, se afiseaza pe site-ul scolii. Profesorii/profesorii diriginti
au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare.
Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor
asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant.

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual, n termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru
revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant se depun in scris si
se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament.

Art. 4. — Acest regulament se aplicd in incinta §i in curtea scolii pentru tot personalul salariat al
scolii, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau
religioasa.

Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
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desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formad de
activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate

CAPITOLULII

Organizarea unitatii de invatamant

Art. 7. (1) Colegiul National ”Alexandru Lahovari” cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

» act de infiintare — ordin de ministru/ hotarare a autoritatilor administratiei publice locale

sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens §i respectd

prevederile legislatiei In vigoare;

» dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

» cod de identitate fiscala (CIF);

» cont in Trezoreria Statului;

» stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta

a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(2) Colegiul National,,Alexandru Lahovari” cuprinde formele de invatdmant: gimnazial si
liceal.

Art. 8. (1) Cursurile pentru invatamantul gimnazial si liceal se desfasoara intr-un schimb, intre
orele 7%° /8% — 15%, durata orei de curs fiind de 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare
ora.

(2) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea consiliului de
administratie.

(3) Serviciul secretariat isi desfdsoard programul in intervalul 73° — 15%. Accesul elevilor
la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat
prin intermediul dirigintilor.

Art. 9. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul gimnazial si liceal se face pe la poarta
din Calea lui Traian, in intervalul 7+ — 8%

(2) Accesul elevilor in gcoala se face pe baza carnetului de elev.

Art. 10. Prezenta elevilor in scoald in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru
ore de pregatire suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.

Art. 11 — (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in
urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1) la punctul de
paza si control, conform procedurii de acces in unitate a acestora.

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa
aprobarea conducerii scolii.

Art. 12. — Este interzisa intrarea In scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisd intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 13. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
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bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisd de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate), cu
exceptia elevilor majori. De asemenea, elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si
in cazul 1n care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea
unor probleme urgente de familie, cu exceptia elevilor majori conform regulamentului intern al
colegiului..

Art. 14. — Inscrierea elevilor la Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” se face pe baza unei
cereri scrise, adresata directorului unitatii si inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput
de ciclu scolar sau in cazul transferului din alta unitate scolara.

Art. 15. — Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor legislatiei In vigoare, in functie de planul de scolarizare, de limbile straine moderne
studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art. 16. — Clasele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in functie de
optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoala si de resursele umane.

Art. 17. — In Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” functioneazi comisii de lucru cu caracter
permanent si temporar, constituite prin decizia directorului unitdtii, a cdror componentd este
stabilita la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintelor consiliului profesoral si consiliului de
administratie. Lista comisiilor de lucru este cuprinsa in Anexa 2 a prezentului regulament.

Art. 19. — In cadrul scolii functioneazi biblioteca scolard pe baza regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei.

Art. 20. — In cadrul scolii, functioneazi Cabinetul de asistentd psihopedagogica aflat sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE).
Art. 21. — In cadrul scolii, functioneazd Cabinetul medical si Cabinetul stomatologic, cu cadre
medicale de specialitate.

Art. 22. — In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL III

Conducerea scolii

Art. 23. — Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” este condus de Consiliul de administratie si de
director si director adjunct. in activitatea pe care o desfisoari, Consiliul de administratie si
directorii conlucreazd cu Consiliul profesoral, cu Comitetul de parinti, cu Consiliul scolar al
elevilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

SECTIUNEA I

Consiliul de administratie

Art. 24. — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 93 si art. 96, si Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, stabilita prin ordin al
ministrului educatiei, Ordinul nr. 6223/ 04.09.2023.

Art. 25. — Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului Nationa Alexandru
Lahovari si este alcatuit din 11 membri. Directorul este membru de drept al Consiliului de
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administratie, din cota aferenta cadrelor didactice si presedintele acestuia. Cadrele didactice sunt
alese prin vot in sedinta consiliului profesoral.

Art. 26. — (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de regula reprezentantul
sindicatului reprezentativ din scoald, cu statut de observator si profesorul consilier scolar atunci
cand se discutdaspecte ce tin de activitatea acestuia.

(2) La sedintele consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai
societatii civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea
de zi.

Art. 27. — Atributiile consiliului de administratie sunt cele prevazute in Metodologia de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar aprobata prin
Ordin ME nr. 6223/04.09.2023. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura
online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform
procedurii stabilite la nivelul ISJ Valcea.

Art. 28. — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din consiliul de administratie, nu
pot avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

SECTIUNEA 11

Directorul

Art. 29. — Directorul exercita conducerea executiva a Colegiului National Alexandru Lahovari si
reprezintd unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Art. 30. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 31. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, al. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art. 20, cap. 3/Titlul 11l din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din Invatdmantul preuniversitar.

Art. 32. — In exercitarea atributiilor si responsabilititilor sale conform art.21, cap.3/Titlul 11l din
ROFUIP/2022, directorul emite decizii, cu caracter normativ sau individual si note de serviciu.
Art. 33. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 34. — Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionalda (PDI) si il supune spre
aprobare Consiliului de administratie.

Art. 35. — Directorul prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti si il aduce la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean Valcea.

SECTIUNEA 111

Directorul adjunct

Art. 36. Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza

fisa postului, ii evalueaza activitatea si ii acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata
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directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a organelor de indrumare,
evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului si contractului managerial
incheiat.

Art. 37. Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extrascolara din unitatea de
invatdmant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si

pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

SECTIUNEA IV

Consiliul profesoral

Art. 38. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare si de
conducere din Colegiul National Alexandru Lahovari si este prezidat de catre directorul scolii.
Art. 39. — Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime din numarul personalului didactic de predare.
Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in prima sedinta a
Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 40. — Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2), din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 si in art. 55, cap.l/Titlul V din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 41. — La sedintele consiliului profesoral participarea cadrelor didactice cu norma de baza in
scoala este obligatorie. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara. Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului
profesoral, iar la trei absente nemotivate propune consiliului profesoral spre dezbatere
sanctionarea cadrului didactic In culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la
sedintele consiliului profesoral atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si
atunci cand este invitat.

Art. 42. — La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor
locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte, tofi membrii Consiliului profesoral si
invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.
Art. 43. — Directorul scolii numeste prin decizie secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice,care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor Consilului profesoral.

CAPITOLUL IV

Personalul scolii

Art. 44. — Personalul din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 45. — Personalului din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” ii este interzis sa desfagoare
actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si familiald a
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acestuia.

Art. 46. — Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald si protectie a copilului n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a elevilor.

Art. 47. — Personalului din scoald 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 48.—(1) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitatile de Invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(2) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sdu legal.

Personalul didactic

Art. 49. — Personalul didactic din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” cuprinde pesoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, profesor psihopedagog etc.).

Art.50. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile. Personalul didactic are drepturi prevazute in ROFUIP si
Statutul cadrului didactic din Legea nr.1/2011.

Art. 51. — Cadrele didactice din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” au urmatoarele
drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

» conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

» utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

» punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Invatdmant;

» organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

» infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

» participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea $i
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
a Contractului colectiv de munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
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autoritate scolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice si
conducerea scolii;

f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii
didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic
respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

1) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale 1n spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului
si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

J) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 52. — Cadrele didactice din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” au urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat
pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei impreuna cu Ministerul Sanatatii,
care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de Tnvatamant;

c) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitdti comerciale in
incinta scolii sau in zona limitrofa; comerful cu materiale obscene sau pornografice Scrise,
audio ori vizuale; practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele
care implica exhibarea, In manierd obscena, a corpului; cadrele didactice trebuie sa vina la
timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore sa aiba intotdeauna
catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

d) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in
carnetul de elev;

e) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza.

f) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, sunt interzise orice
fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de cétre
director;



g) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;

h) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

1) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

J) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

k) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

I) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente,
sa comunice note, sa cOmenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o preda;

m) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

n) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt
solicitate de profesorii diriginti sau de conducerea scolii;

0) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele consiliului profesoral si ale
consilului profesoral al clasei;

p) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

g) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal; continutul portofoliului
personal al cadrului didactic se gaseste in Anexa 3 a prezentului regulament;

r) serviciul pe scoalad este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator
important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera
abatere disciplinara.

Art. 53. — In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele
sanctiuni:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 54. — (1) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui
an scolar.
(2) Activitatea profesorului de serviciu se va desfasura conform graficului afisat in cancelarie.
Programul profesorului de serviciu repartizat incepe la ora 8 i se incheie la ora 15%°.
(3) Profesorul de serviciu este membru temporar al Comisiei de urmarire a disciplinei elevilor si
are urmatoarele atributii:
a) controleaza accesul elevilor in scoala la inceputul programului si pe parcursul acestuia;
b) verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;
(4) Profesorul de serviciu asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor
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a) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala la inceputul
si la sfarsitul orelor de curs;

b) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din
cancelarie;

c) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreuna
cu directorul;

d) verifica ordinea si disciplina in pauze;

e) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii;

f) supravegheaza persoanele straine intrate in scoald;

g) supravegheaza respectarea normelor de protectic a muncii, PSI si de protectie a
mediului §i ia masuri operative daca este cazul.

h) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;
Art. 55. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt numiti, anual, de
catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie..

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.

(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform art. 68 din
ROFUIP:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi, Consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si
organizeaza impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;

C) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

d) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la
inceputul fiecarui an scolar;

e) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

f) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda
spre avizare responsabilului Comisiei dirigintilor;

g) urmireste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului;

h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul
medical scolar, precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor;

i) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii clasei,

j) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni
disciplinare sau care nu gi-au incheiat situatia scolara;

K) stabileste impreuna cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev si
prezinta in scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii
care au savarsit abateri grave;

I) organizeaza, lunar sau ori de cate ori este necesar, intalniri si discutii cu paringii si se
consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

m)propune Consiliului de administratie acordareca de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

n) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
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regulament si in celelalte regulamente 1n vigoare;

0) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati
extrascolare;

p) calculeaza media generala anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit
prezentului regulament si a celorlalte regulamente in vigoare;

g) consemneaza in carnetele elevilor mediile anuale;

r) prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar;

S) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se regaseste in Anexa 4 a
prezentului regulament;

t) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate
cu reglementarile n vigoare sau cu fisa postului.

Art. 56. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este
numit de directorul unitatii, pe baza hotararii consiliului de administratie, la alegerea consiliului
profesoral.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si
orientare” si ale strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formalda si nonformala si
reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfdsoarda activitatile extrascolare si
extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu responsabilul comisiei dirigintilor, cu Comitetul
de parinti pe scoala si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezinta
Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a
scolii.

(5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt
stabilite de ROFUIP prin art. 61.

SECTIUNEA 11

Personalul didactic auxiliar

Art. 57. — In Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” personalul didactic auxiliar si nedidactic
este format din: compartimentul secretariat, bibliotecar, laborant, administratie si serviciul
financiar.
Art. 58 — Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 modificata si completata, precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.
Art. 59 (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru Situatii neprevazute.
Pentru restul situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate;
Daca solicitantul nu reuseste sa gaseasca un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara plata
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conform Contractului Colectiv de munca.
Art. 60 — Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a)personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b)personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral
la care se discutd probleme legate de compartimentele in care 1si desfagoara activitatea sau atunci
cand sunt solicitati sa participe de catre director;

c)personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si un comportament ireprosabil in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice
persoana din afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul 1n care activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

h) Personalul didactic din unitatile de invatamant este testat anual din punct de vedere
medical si psihologic. Obligativitatea acestor teste este data de prevederile HG nr. 1169/2011 si
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011
Art. 61. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare;
e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 62. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.
(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor
legale;
b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii
scolare, orarul acesteia si regulile PSI;
C) constituie, organizeaza si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;
e) raspunde eficient la cerintele de lecturd si de informare ale utilizatorilor;
13



f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor
din programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si siguranta existente n unitatea de invatamant.

1) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant,
culturale, organizatii diverse din tard sau strdinatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii
elevilor;

J) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

K) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.
Art. 63. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat
directorului scolii.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte pesoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii si responabiliati, conform art.74 din
ROFUIP:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

C) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor Statistice si
a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de
catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitétii de Tnvatamant;

d) finscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de Securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate In unitatea de Invatdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul ministrului educatiei nationale;

K) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
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I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p) Iintocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compar
timentului, in conformitate cu prevederile legale;

q) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului
scolar, din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si
autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

s) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie sa prezinte la
secretariat o adeverintd eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa cd nu au carti
nerestituite.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor.

(8) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente
scolare, de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 64. — (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului

scolii.

(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilititi conform art.77 din

ROFUIP:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unitdtii de invatamant si Inregistrarea n evidenta contabild a documentelor j ustificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;
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h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

K) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea statelor de plata sau de alta naturd;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de
administratie.

Art. 65. — (1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul nedidactic al scolii (de

intretinere si ingrijire, de paza, muncitori) si este coordonat de administratorul de patrimoniu si

subordonat directorului scolii.
(2) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati, conform art. 82 din
ROFUIP:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de Tnvatdmant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de

invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr -o comisie constituita la nivelul
unitatii de Tnvatdmant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire
la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificarile corespunzitoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe
linia securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
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administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si
aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in scoald se face cu personal specializat si autorizat de unitatea
teritoriala de politie, in baza planului propriu de paza al scolii. Personalul de paza si control are
obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine care intra in scoald, notand in Registrul
vizitatorilor (Anexa 1), care se afla permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei.
Accesul persoanelor in incinta scolii se face conform precizarilor art. 11-12 din prezentul
regulament. Administratorul intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, care
este avizat de director.

Art. 66. (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 67. — (1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului
de lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoala;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiet,

g) este interzis personalului nedidactic sa consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru, cat si prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice .Aceste fapte
se constituie in abateri disciplinare.

h) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi. Personalul nedidactic din unitatile de invatamant este testat anual
din punct de vedere medical si psihologic.

(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.

Art. 68. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si

regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si

responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala

verbald; b) avertisment SCris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLULV
Elevii

SECTIUNEA I

Dispozitii generale

Art. 69. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs
de catre fiecare profesor/profesor pentru Invatimant primar, care consemneaza in mod obligatoriu
fiecare absenta.

Art. 70. — Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar
este vizat de cétre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti.
Art. 71. — Elevii din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” au ca organizatie reprezentativa

Consiliul scolar al elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului scolar al elevilor se
gasesc in art. 40 si 41 din Statutul elevilor, OMEN nr.4742/2016.

Art. 72. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, ale capitolului 3, Titlul VII din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA 1I

Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 73. — Consiliul Scolar al Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din scoala (cate
un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant desemneaza un cadru
didactic care va stabili legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre membrii sai
consiliul va alege un Presedinte (elev), doi vicepresedinti (elevi) si un secretar (elev) pe toata
durata unui an scolar.

Art. 74 — Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ord de consiliere
de la inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea
alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei
elevilor.

Art. 75. — Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 76. — Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cand din
motive obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta
secretarul Consiliului.

Art. 77. — Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 78. — Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de cétre secretar, care
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va intocmi un proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul acestuia.
Art. 79. — Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de
a vota prin DA sau NU sau sa se abtina de la vot. VVotul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
mainii, in functie de hotararea consiliului.

Art. 80. — Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 81. — Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv
— educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate
discutiile purtate referitor la chestiunile n cauza.

Art. 82. — Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor
elevilor.

Art. 83. — Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a
aduce la cunostintda membrilor cu cel pufin 48 de ore Inainte de desfasurarea intrunirii.
Presedintele are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.
Art. 84 — Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art. 85. — Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv —
educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea
unor activitdti cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitifi care sunt de
competenta scolii ca desfasurare.

SECTIUNEA III

Drepturile elevilor

Art. 86. — Elevii din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev. Elevii cu cerinte
educationale speciale pot beneficia de masuri de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive,
conform procedurii privind prezenta in C.N.Al. Lahovari a facilitatorilor elevilor cu C.E.S.

Art. 87. — Elevii din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” beneficiaza de invatamant gratuit.
Art. 88. — (1) Elevii din invatdmantul cu frecventd beneficiaza de diverse tipuri de burse: de
performantd, de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in
Metodologia elaborata de Ministerul Educatiei si promulgata prin ordin al ministrului educatiei .

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau 1n activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere si
alte stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.

(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sda primeasca premii §i recompense pentru
rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine
civica exemplara.

Art. 89. — Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor
de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin
personal de specialitate.

Art. 90. — Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuita in scoala, prin cabinetul medical scolar.
Art. 91. — Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate in cadrul scolii, in
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cluburi si palate ale copiilor, 1n tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte
unitati acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.

Art. 92. — (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, In cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercitda in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
scoald, la cererea grupului {intd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. in
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii
scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

Art. 93. — Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al caror confinut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publicd, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art. 94. Elevii au si alte drepturi prevazute in ROFUIP si Statutul elevului.

SECTIUNEA IV

Obligatiile elevilor

Art. 95. — (1) Elevii de la invatamantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa
intarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sd intre n clasa imediat dupd ce s-a
sunat, asteptdnd in liniste Tnceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la
fiecare disciplind de studiu, de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a
dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la
dispozitia factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor
sale.

Art. 96. — Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament i Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 97. — (1) Elevii trebuie sd aibda un comportament civilizat si o tinutad decenta, atat in scoala,
cat si in afara ei.
(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul
didactic auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a
valorilor promovate de cétre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent
de continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoard intr-o atmosfera calma si
linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);
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C) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita
integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in
rezolvarea unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand
se produc incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.
Art. 98. — Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-I prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor
scolara.
Art. 99. — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si In cazul carfilor imprumutate de la
biblioteaca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.
Art. 100. — Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasd, pe holuri, in grupurile
sanitare, 1n toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.
Art. 101. — (1) Intrarea la cursuri a elevilor din invatamantul gimnazial si liceal se face pe la
poarta din Calea lui Traian, in intervalul 73° — 8%°,
(2) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev.
Art. 102 — In timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.
Art. 103. — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.
Art. 104. — Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.
Art. 105. — a) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru
motive bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisa de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De
asemenea, elevii mai pot pardsi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de 1a cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie, cu exceptia elevilor majori, conform regulamentului intern al colegiului. in
toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de catre parinti/tutori,
exceptie elevii majori.

b) Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie vor desfasura activitati la biblioteca intre

orele 8.° — 15.5, fiind supravegheati de bibliotecar si respectiv de profesorul de serviciu.

c¢) Daca orele de religie sunt la mijlocul programului, scoala va asigura un spatiu (eventual,
sala de lecturd/ biblioteca etc.) unde elevul va putea sd stea sau va asigura (in cazul elevilor de alte
confesiuni si la cererea acestora) ore de religie sustinute de un profesor specializat in acest sens.

d) Solicitarea pentru orele de religie apartinand altui cult decat cel ortodox se va face de catre
elevii interesati inainte de inceperea anului scolar si se va adresa Inspectoratului Scolar Valcea,
astfel incat sa se poata realiza parteneriatele necesare, conform Ordinului nr. 5232/2015 privind
aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei Religie in invitamantul preuniversitar.
Art. 106. — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor din Invatamantul preuniversitar si Procedurii pentru
motivarea absentelor elevilor, prezentata in Anexa 5 a prezentului regulament.
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Art. 107. — Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

C) sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia,
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari i sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

J) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;

K) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

[) sd aiba tinutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare,

m)sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
directorului;

p) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in
afara perimetrului scolar;

g) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii.

r) sa aduca in incinta scolii persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

S) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in
spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sa circule pe scara profesorilor;

u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 108. — Serviciul pe scoala va fi asigurat de cadrele didactice, conform unei planificari
stabilite de comisia de organizare a serviciului pe scoala si avizata de conducerea scolii.

Art. 109. — (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic un elev efectueaza serviciul pe clasd, in baza
unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

(2) Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;

b) asigura markerul si buretele pentru tabla si asigura curatenia tablei;
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C) vegheaza la pastrarea curateniei in clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe timpul pauzei,

e) controleaza impreund cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti
elevi s-a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau
conducerea scolii asupra neregulilor constatate.

Art. 110 — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;
este sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra
deteriorarii bunurilor din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din
colectiv;

c¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA V

Recompensele elevilor

Art. 111. — Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului
profesoral,
C) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de
sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din
tara si din strainatate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
Art. 112— Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati
cu diplome si, eventual, si financiar.
Art. 113. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului diriginte, a consiliului profesoral al clasei sau a directorului;
(2) Elevii din Invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9,00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta finutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
Art.114. — Pentru toate situatiile prevazute la art. 111, elevii pot fi recompensati si material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

SECTIUNEA VI

Sanctiunile elevilor

Art. 115. — Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Sanctiunile sunt stabilite
in Regulamentul intern al unitatii.
Art. 116. — (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatia individuala;
b) mustrare scrisa;
€) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;
(2) Sanctiunile prevazute la literele b — € sunt insotite de scaderea notei la purtare.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.
Art. 117. — (1) Elevii din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” vor fi sanctionati pentru
abaterile savarsite conform prevederilor din Anexa 6 a prezentului regulament.
(2) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Anexa 6, vor fi solutionate de dirigintele fiecarei clase
sau, dupa caz, de Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

CAPITOLUL VII
Parintii

Art. 118. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.
Art. 119. — In aceasta dubli calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul
propriilor copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii,
) au dreptul de acces in incinta scolii in urmatoarele cazuri:
au fost solicitati sau programati pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul scolii;
desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;
participd la Intdlnirea lunara cu dirigintele clasei.
In toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevazute, accesul parintilor in incinta
scolii se face conform prevederilor art. 11, alin. 1, din prezentul regulament;
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d) au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei
in vigoare, care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.

e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii
copii, prin discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la
niciun rezultat, parintii pot solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de
nerezolvare, Inspectoratului Scolar al Judetului Valcea.

Art. 120. — Parintii au urmatoarele indatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si
de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe
perioada invatdmantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000
lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

C) au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a
cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata in caietul
dirigintelui cu nume, data si semnatura,

d) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;

e) este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;
Art. 121. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneazd un comitet al parintilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
paringilor. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare,
organizare si functionare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie a scolii, In Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 122. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii,
parintii Incheie cu conducerea scolii un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in
registrul unic matricol. In contract sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizérii elevului in  Colegiul National
,,Alexandru Lahovari”.

CAPITOLUL VIII

Partenerii educationali

Art. 123. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale,
colaboreazd cu Consiliul de Administratie si cu directorul Colegiul National ,,Alexandru
Lahovari” 1n vederea atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati
sau programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite
de catre scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurdgs conditiile si fondurile necesare
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implementarii si respectarii normelor de Sanatate si Securitate in Muncd §i pentru

asigurarea securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 124. — Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice s$i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 125. — (1) Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” incheie protocoale de parteneriat cu
ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Sala de sport a colegiului se poate inchiria pentru activitatile sportive de anumite
asociatii, organisme,numai cu avizul Primariei Municipiului Rm-Valcea si a hotararii Consiliului
de administratie al scolii, respectandu-se conditiile stabilite/prevazute in contract.

Art. 126. — Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activitdti comune cu unitati de invatimant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din
care provin institutiile respective.

Art. 127. — Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”

Art. 128. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institufii sau organizatii
care intra in contact cu Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”.

CAPITOLUL IX

Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 129. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Colegiul National
»Alexandru Lahovari” si este centrata preponderant pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in
invatamantul preuniversitar.
Art. 130. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiul National ,,Alexandru
Lahovari” functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot
secret in consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 131. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta un raport anual de autoevaluare
internd a calitatii precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
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calitatii se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
CU respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art. 132. — In Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” se interzice constituirea de fonduri de
protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 1321
Acte modificatoare
#M Legea nr.8/2023, art. 11
- Dupa orele de program, orarul de acces la terenul de sport este urmatorul:
GRAFIC ACCES TEREN SPORT - ACTIVITATI SPORTIVE

ZILE

LUNA/AN PERIOADA SAPTAMANA

LUNA (LUNI-VINERI)
Interval orar
SEPTEMBRIE/2023 (1-15) 15:00-20:00
(16-30) 15:00-19:30
OCTOMBRIE /2023 (2-15) 15:00-19:00
(16-31) 15:00-18:00
NOIEMBRIE/2023 (1-15) 15:00-17:30
(16-30) 15:00-17:00
DECEMBRIE/2023 (1-15) 15:00-17:00
(16-31) 15:00-17:00
IANUARIE /2024 (1-15) 15:00-17:00
(16-31) 15:00-17:30
FEBRUARIE /2024 (1-15) 15:00-18:00
(16-28) 15:00-18:00
MARTIE /2024 (1-15) 15:00-19:00
(16-31) 15:00-20:00
APRILIE /2024 (1-15) 15:00-20:30
(16-30) 15:00-21:00
MALI/2024 (1-15) 15:00-21:00
(16-31) 15:00-21:30
IUNIE /2024 (1-15) 15:00-21:30
(16-30) 15:00-21:30
IULIE /2024 (1-15) 15:00-21:30
(16-31) 15:00-21:30
AUGUST /2024 (1-15) 15:00-21:00
(16-31) 15:00-20:30

- Monitorizarea activitatilor sportive desfasurate pe terenul de sport al colegiului, in
intervalele de timp specificate in graficul de mai sus, se face cu ajutorul sistemului
audio-video si a personalului de paza.

Art. 133. — Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
1.  Registrul vizitatorilor;
2.  Comisiile de Iucru din scoala;
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Continutul portofoliului profesorului;
Continutul mapei dirigintelui;
Procedura pentru motivarea absentelor elevilor;

S

6. Model cerere de invoire pentru personalul scolii
Art. 134. — (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 135. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari” pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele,
institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de
administratie al Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
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ANEXA 1

ANEXE

REGISTRUL VIZITATORILOR

Nume si . Data si ora

Nr. . o Data si .
prenume Serie/nr.Cl Scopul vizitei - parasirii

Crt. .. orasosirit | , .
vizitator incintei scolare

1.

2.

3.

4,

ANEXA 2

COMISIILE DE LUCRU DIN COLEGIUL NATIONAL ,,ALEXANDRU LAHOVARI”

Comisia pentru burse scolare

Comisia de intocmire a orarului

Comisia pentru organizarea serviciului pe scoala

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatamant
Comisia pentru elaborarea/revizuirea Regulamentului Intern
Comisia pentru curriculum

Comisia responsabililor ariilor curriculare

Comisia pentru proiecte si programe educative

Comisia Scoala altfel

. Comisia de orientare scolara si profesionala

. Comisia de combaterea absenteismului si abandonului scolar
. Comisia de prevenire si reducerea violentei in mediul scolar
. Comisia de organizare si coordonare a examenelor

. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

. Comisia de promovare a imaginii

. Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor (CTPSI)
. Comisia pentru situatii de urgenta

. Comisia de securitate si sanatate in munca (CSSM)

. Comisia de inventariere anuala a patrimoniului

. Comisia de selectionare anuald a documentelor create

. Comisia pentru completarea si eliberarea actelor de studii

. Comisia pentru gestionarea SIIIR

. Comisia de receptie bunuri

. Comisia de casare

. Comisia de mobilitate a personalului didactic

. Comisia SCIM

. Comisia paritara si de cercetare disciplinara

. Comisia pentru dezinsectie, dezinfectie si deratizare

. Comisia pentru corn si lapte

. Comisia pentru manuale
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31.
32.
33.
34.
35.
36.

Comisia pentru SNAC

Comisie pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;

Comisie pentru notare ritmica

Comisia de Etica

Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie la nivelul unitatii scolare
Comisia dirigintilor

Dintre acestea, comisiile cu caracter permanent sunt:

s wnh e

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica.

ANEXA 3

DOSAR

UL ARIEI CURRICULARE

|. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;
2. Incadrari;
3.Componenta catedrelor (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatamant

absolvita, vechime, statut);

4. Orarul membrilor catedrelor.

II. COMPONENTA MANAGERIALA

Mo

S.
6.

Raportul de activitate pe anul scolar precedent;
Planul managerial si planul de activita;
Planificari anuale (vizate de director);

Selectia manualelor alternative;

Programele scolare pe nivele de studiu;
Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru

anul scolar in curs);

7

. Documente, comunicari, note ale ISJ si MEN.

I11.COMPONENTA OPERATIONALA

1
2

. Proiecte didactice;
. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simuldri pentru olimpiade,

Evaluarea Nationala;
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Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii si masuri propuse;
Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;
Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;

Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

V. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

wn e

4.

Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase si profesori);

Programul de pregatire pentru performanta;

Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, sSimpozioane, etc.;
Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la

nivelul catedrei;

5.

Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

Mo

5.

Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);
Calificativele obtinute de cadrele didactice 1n ultimii trei ani (in copie);

Fise de dezvoltare profesionala pentru membrii catedrei;

Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc.

(lucrari personale);

6.

etc.;

7.
8.

Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze,

Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);
Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini)

PORTOFOLIUL PROFESORULUI

I. Date personale

1. Structura anului scolar;

2. Incadrarea (clase, nr. de ore);

Orarul;

Fisa postului;

Calendarul activitatilor pe anul in curs;
Curriculum-Vitae;

7. Raport de autoevaluare.

©o 0k w

II. Activitatea la catedra

1. Programele scolare;

2. Programele pentru disciplinele optionale propuse;

3. Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

4. Proiecte didactice;

5. Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste

sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de an scolar);

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor

intocmite de elevi);
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7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);
8. Catalogul profesorului;
9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
10.Materiale didactice si mijloace de invatamant;
11.Fise cu asistente la ore.
1. Performante
Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
Descriptori de performanta;
Subiecte propuse;
Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;

o~ wdNE

Planificarea pregatirii suplimentare;
6. Rezultate obtinute.
IV.Proiecte personale
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.
V. Perfectionare
1. Evidenta clard a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de
invatdmant (catedra, consilii profesorale);
2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.
V1. Materiale
1. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MEN, ISJ, etc.;
. Materiale de planificare: anuala, pe unitati de invatare;
Auxiliare curriculare, culegeri;
Softuri educationale;
Site-uri educationale;
Alte resurse educationale

o gk whN

ANEXA 4
MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI
l. COMPONENTA ORGANIZATORICA

Structura anului scolar;
Colectivul de elevi al clasei;
Componenta Consiliului profesoral al clasei;
Orarul clasei;
Graficul frecventei elevilor la cursuri;
6. Tabele (inscriere elevi, situatia la sfirsitul anului scolar, rechizite, situatia
manualelor primite/predate, schema orara, etc.);
7. Evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.
I. COMPONENTA MANAGERIALA

gk wn e

1. Analiza SWOT la nivelul clasei;
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2.
3.
4.
S.

Planul de activitati de consiliere a parintilor pe anul in curs;
Programele scolare la consiliere si orientare;

Planificarile calendaristice la consiliere si orientare;

Fisele psihopedagogice si de observatic ale elevilor.

I1l. COMPONENTA OPERATIONALA

elevilor;

N

o

Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;
Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;
Portofolii, referate, materiale in format electronic, etc., ale dirigintelui si/sau ale

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;
Fisa de asistenta la ore;
Documente, comunicari, note, adrese, ale MEN si ISJ (corespondenta).

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

o s wWwhE

Proiecte si programe realizate de elevii clasei;

Activitati deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
Premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri;

Programul anual al activitatilor extragcolare ale clasei.

Fisd de monitorizare a activitatilor extragcolare

Caiet de evidenta a activitatilor nonformale

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

continua;

pagini);

ANEXA 5

o s N

Documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare

Oferta de formare a CCD pentru profesorii diriginti;

Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicari, simpozioane, etc.;
Referate, portofolii, etc., individuale sustinute in cadrul comisiei;

Publicatii, inovatii in domeniul educatiei scolare (eventual copii dupa primele

Alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic.

PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1.Intocmirea unei cereri de catre parinte/tutore legal prin care se solicita motivarea
absentelor efectuate de catre elevul respectiv. Cererea trebuie sa contind si motivul absentarii, care

poate fi:

a) de ordin personal sau familial;
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b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisa (insotita de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de catre
parintele/tutorele legal la diriginte, in maximum 7 zile de la reluarea activitatii de catre elev.
Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3. Elevii pot avea maximum 40 de absente justificate de parinti, pe parcursul unui an
scolar, dar nu mai mult de 20% din numarul orelor la o disciplina.

4. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveaza absentele
sunt:

a) Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie, avizata de medicul scolar;

b) Adeverintd medicala eliberata de citre medicul scolar.

¢) Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital, avizat de medicul scolar.

5. Actele medicale se vor viza la medicul scolar inainte de inregistrarea la diriginte.

6.a) In situatia in care motivul absentirii este de ordin sportiv, unitatile de invitimant in
care se organizeaza activitdti cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile
nationale sportive adreseaza o solicitare scrisd de motivare a absentelor elevilor care participa la
cantonamente
si la competitii de nivel local, national sau international.

b) In aceste situatii, directorul scolii poate aproba motivarea absentelor cu conditia
recuperarii materiei.

7. Parintii sau tutorii legali sa participe, cel putin o data pe luna, la intalnirea cu dirigintele
clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.

Doamna/Domnule diriginte,

SubSeMNAtUL/A......couiiiiiiiiiii i , parinte al
CIEVUIUIL ..o s , dinclasa a ....ccoovevennnn , va rog sa dispuneti
motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ..........ccccceeeeene.
Conform adeverintei medicale nr. ...............ccoeee.... , vizata de cabinetul medical scolar.
Data: Semnatura parintelui:

Doamna/Domnule diriginte,

SUDSEMNALUI/A. ..o e , parinte al
CIEVUIUL. ... , din clasa @ .......ccoe.eee , va rog sa dispuneti
motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ...........c.ccocveruneen. ,efectuate din motive personale /
familiale.
Data: Semnatura parintelui:
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ANEXA 6

TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
PENTRU DIFERITE ABATERI

Sanctiune la prima

Sanctiuni la abateri

Nr.crt. Abatere Observatii
abatere repetate servatil
. . y Pentru abaterile
1 Tinutd neadecvata Observatie Mustrare scrisa; Scaderea repetate sanctiunea se
individuala notei la purtare cu 0,5p peta ’ o
aplica de fiecare data
Pentru abaterile
Mustrare scrisi: repetate sanctiunea se
2 Insulte si agresivitate Scaderea notei la Scaderea notei ia aplica de fiecare data.
in limbaj fata de colegi purtare cu 1 punct. Se recomanda
purtare cu 1 punct. A
consiliere
psihopedagogica
}nsglte 5 agrgeswnate Scaderea notei la Scaderea notei la purtare cu 2 Se %74 o~
3 in limbaj fatd de personalul consiliere
.. purtarecu 2 p p . .
scolii psihopedagogica
Se recomanda
. N < . consiliere
Violenta fizica la o . Scéaderea notei la purtare cu 2 . .
o Scaderea notei la psihopedagogica.
4 adresa colegilor fn purtare cu 2 p P In functie de
incinta scolii -
gravitate se anunta
organele de ordine
Se recomanda
. . _ . o consiliere
Instigarea la violenta o . Mustrare scrisa. Scaderea . .
5 fizica impotriva Scaderea note la notei la purtare cu 2 p p mhopedagogwa.
colegilor purtarecu 1 p Pentru abaterile
9 repetate sanctiunea se
aplica de fiecare data
Tainuirea adevarului si Sciderea notei la Mustrare scrisa. Scaderea Pentru abaterile
6 complicitate in cazul notei la purtare cu 2 p repetate sanctiunea se
: purtareculp - <
unor abateri aplica de fiecare data
Tinute provocatoare,
accesorii in exces, Incepand cu a treia

7 unghii §i par vopsitein Observatie Scaderea notei la purtare cu abatere scaderea
culori stridente, individuala 1p notei la purtare cu 2
piercinguri. p
Refuzul de a prezenta -

. _ . Pentru abaterile
carnetul de elev Observatie Scaderea notei la purtare cu .

8 g repetate sanctiunea se
pentru consemnarea individuala 05p . 9
notelor aplica de fiecare data
Deteriorarea sau N .

. Inlocuirea lor cu
pierderea manualelor .

il . altele noi sau
9 scolare primite gratuit sau a

. & contravaloarea la
cartilor imprumutate de la L
biblioteca pretul pietei
Nerespectarea normelor si . < . Pentru abaterile
. pectal - Observatie Scéaderea notei la purtare cu .

10 instructiunilor de utilizare a S repetate sanctiunea se
| | individuala 1p o <
aboratoarelor aplica de fiecare data

. . . Anuntarea organelor
Distrugerea cu intentie a < . untarea organelo
11 documentelor scolare: Scaderea notei la de ordine. Se
cataloage. foi matricolle etc purtare cu 6 p recomanda consiliere
ge, psihopedagogica
Fiecare tip de
Repararea . -
. . distrugerilor de catre sanctiune se aplica in
Deteriorarea sau distrugerea arinti functie de
12| mobilierului si bunurilor din | E220 L distrugerile
patrimoniul scolii provocate. Se
purtare cu 2- 6 p - .
recomanda consiliere
psihopedagogica
13 Introducerea si difuzarea in Scaderea notei la purtare cu 6 | Anuntarea organelor
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Sanctiune la prima

Sanctiuni la abateri

Nr.crt. Abatere Observatii
abatere repetate ’
scoala de materiale care, prin | Scéaderea notei la p de ordine. Se
continutul lor atenteaza la purtare cu 4 p recomanda consiliere
independenta, suveranitatea psihopedagogica
si integritatea nationala a
tarii sau care cultiva violenta
si intoleranta sau care au
caracter obscen si
pornografic
Detinerea, consumul sau
S S _ . _ . Anuntarea organelor
comercializarea drogurilor si | Scaderea notei la Scaderea notei la purtare cu -
A de ordine. Se
14 subst. etnobotanice in incinta | purtare cu 3-4p 5-6p - .
. RS recomanda consiliere
unitatii scolare si a bauturilor sihopedagogici
alcoolice. psiopedagog
Mustrare scrisa .
- - Mustrare scrisa Anuntarea organelor
L L. Scaderea notei la < . :
15 Fumatul in incinta si in purtare cu Sciderea notei la purtare cu 2 | de ordine. Se
curtea scolii 1-2p p recomanda consiliere
psihopedagogica
- . . Mustrare scrisa .
Utilizarea telefonului mobil . - . Pentru abaterile
- - Observatie Scaderea notei la purtare cu 1 .

16 in timpul orelor de curs, in individuala repetate sanctiunea se
alte scopuri decat educativ ) P aplica de fiecare data
Introducerea/ - . Anuntarea organelor

. T Scaderea notei la : 9

17 detinerea/utilizarea armelor urtare cu 6 -9 de ordine. Se
albe sau de foc si munitiein | P P recomanda consiliere
incinta scolii psihopedagogica

. . Mustrare scrisa Mustrare scrisa .
Introducerea/detinerea si Scaderea notei la Scaderea notei la purtare cu Pentru abateri

18 folosirea de petarde si urtare cu 1- 4 2.4 p repetate sanctiunea se
pocnitori in incinta scolii P P P aplica de fiecare data.
Fotografiatul sau filmatul in o . Mustrare scrisa .

. - Scaderea notei la - . Pentru abateri

19 timpul progra_mulm scolar purtare cu 1 p Scaderea notei la purtare cu repetate sanctiunea se
(ore de curs si pauze, fara 2-6p aplica de fiecare data
acordul partilor) P '
Lansarea de anunturi false cu | Scaderea notei la o . Anuntarea organelor

- Scéaderea notei la purtare cu 4 -

20 privire la amplas_aree_n unor purtarecu 4 p b de ordine. Se
materiale explozive in recomanda consiliere
perimetrul scolii psihopedagogica

Lo . _ . Mustrare scrisa -
Introducerea in incinta scolii | Scaderea notei la - . Pentru abateri
. Scéaderea notei la purtare cu 4 -

21 a persoanelor straine care pot | purtare cu 2 p repetate sanctiunea se
tulbura activitatea scolii P aplica de fiecare data.
Aruncarea cu obiecte, apa, Observatie .

- - S Mustrare scrisa .
alimente sau bulgari de individuala - . Pentru abateri
. L . Scéaderea notei la purtare cu -

22 zapada, pe fereastra in strada | Scaderea notei la 24 repetate sanctiunea se
sau in scoala sau in colegi, purtare cu 1-2 p P aplica de fiecare data.
personalul scolii si vizitatori.

. . . - . Mustrare scrisa -
Scuipatul pe holurile scolii, Sciderea notei la - . Pentru abateri
. - . Scéaderea notei la purtare cu -

23 in clasa sau a colegilor si purtare cu 1-2 p 2.4 repetate sanctiunea se
personalului scolii, vizitatori P aplica de fiecare data.
Aruncarea hartiilor, a Observatie
resturilor alimentare sau a individuala Sciderea notei la purtare cu Pentru abateri

24 diverselor obiecte in sala de Scéderea notei la 1-2p repetate sanctiunea se
clasa, pe holuri, in grupuri purtare cu 4 p aplica de fiecare data.
sanitare, in curtea scolii
Furtul obiectelor din

. . - . 5 . _ . Anuntarea organelor
patrimoniul scolii, a banilor Sciderea notei la Sciderea notei la purtare cu 4 de ordine. Se

25 si obiectelor care apartin purtare cu 4 p p o .

. . recomanda consiliere
elevilor sau personalului sihopedacosica
scolii psthopedagog

. - . Scéaderea notei la Mustrare scrisa Pentru abateri
Folosirea de scutiri medicale - . -
26 purtare cu 2 p Scaderea notei la purtare cu 2 | repetate sanctiunea se

false pt motivarea absentelor

p

aplica de fiecare data
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Nr.crt.

Abatere

Sanctiune la prima

Sanctiuni la abateri

Observatii

abatere repetate
Deranjarea profesorilor sau Observatie Scaderea notei la purtare cu 1 | Pentru abaterl_
27 colegilor in timpul orelor individuala P repetate sanctiunea se
9 P aplica de fiecare data
Incidente petrecute in afara Fleca.re tip de L
S e sanctiune se aplica in
sau incinta scolii: injurii, .
- L . functie de
violenta, instigare la Mustrare scrisa - ;
- . - . distrugerile
violenta, furt, distrugere de Sciderea notei la
28 provocate Anuntarea

bunuri, detinere si consum
de droguri, subst.
etnobotanice, bauturi
alcoolice, etc

purtare cu 2-8 p

organelor de ordine.
Se recomanda
consiliere
psihopedagogica
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